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一、重大环保问题

公司不属于环境部门公布的重点排污单位。近年来认真执行环保

相关法律法规规定，自觉履行生态环境保护的社会责任，不存在因环

境为题受到行政处罚的情况。

二、社会责任情况

公司秉承“为员工创造机会，为绿水青山的地球家园而努力奋斗”

的使命，严格准守国家法律、法规，诚信经营、依法纳税，充分承担

社会责任。

(一) 改善职工生活、工作环境

进驻百亩产业园，从综合办公到生产厂房，从人才公寓到员工之

家，集商务办公、生产制造、科技孵化、生活配套于一体，规划合理

设计科学，配套设施完善。重视员工职业健康和人身安全，通过建立



并实施 ISO45001：2018 职业健康安全管理体系，以不断改善生产工

作环境中的职业健康与安全条件，旨在为员工创造一个舒适整洁的工

作环境。配备员工食堂、接待包间、观影报告厅、员工之家（书吧、

台球、乒乓球、KTV等文娱功能）等功能空间，注重“人、环境、空

间、时间”多重要素，细腻而有温度的生活配套和服务，让员工快乐

工作、认真生活。

智慧餐厅 KTV

演播厅 娱乐区域

羽毛球场 篮球场

(二) 建立职工健全关怀帮扶机制

公司坚持以人为本，关心关爱员工，帮扶困难职工，营造了良好

的人文关怀氛围，进一步增强了队伍凝聚力，持续提升员工幸福感。



建立健全人才服务工作机制，减轻员工家庭教育烦恼，切实为公

司员工子女入学提供便利，协助员工子女办理入学手续。六一儿童节

为员工子女送上精美礼品，并组织内容丰富，奖品多多的亲子活动，

让员工在繁忙的工作中放松身心，促进亲子关系的健康发展，构建和

谐幸福家庭。

完善员工帮扶制度，深入开展慰问工作。建立困难职工档案，有

针对性地进行帮扶，通过发放春节慰问金减轻员工生活负担；组织爱

心募捐为车祸受伤员工捐款，成立工作小组，安排专人对捐款建立台

账，并进行逐一核对，筹得捐款全部用于员工的后续治疗；对生育和

新婚员工送去工会福利津贴，让员工及时感受到工会组织的关怀和温

暖。

葆德“未来之星”数智奇妙活动 亲子运动会

(三) 切实保障职工基本权益

公司依法依规保障职工正常福利，建立规范有序、公正合理、互

利共赢、和谐稳定的劳动关系。设置岗位津贴、住房补贴、交通补贴、

通讯补贴、学历补贴、工龄补贴等。开展形式多样的文化活动，营造

温馨的工作氛围。传统节日如端午、中秋、春节等节日利用游戏、礼

品调动节日气氛，送上节日温暖，增强员工凝聚力和团队精神。每季



度举办员工生日会，准备精美礼品和生日蛋糕，让寿星们切身感受来

自公司的关爱和温暖。定期举行公司内部篮球赛或园区企业友谊赛，

增强体魄展现风采。

妇女节活动 生日会

端午节活动 篮球赛

加强对员工的职业技能培训。公司为每位新进员工安排入职培

训、岗位职责培训及相关工作技能等一系列培训。在考虑公司持续稳

定发展基础上，尊重员工个性与发展要求，通过多样化的培训不断提

高员工的素质与工作技能，通过外部、内部培训的形式对员工进行有

针对性的培训，为员工的学习与成长创造机会。

销售培训 葆德英才训练营



新员工培训 技能实训

(四) 环境保护与可持续发展

公司倡导“绿色环保”的理念，把环保、节能、减排当做企业文

化的一部分。积极响应国家“双碳战略”节能减排的号召，从产品出

发，践行节能环保的责任。产品研发、生产都朝着节能减排的方向发

展，制造过程中不断优化产品工艺和流程，降低物料与能源的消耗。

投入建设数字化能管平台，通过构建数据采集网络，实现用电监测、

能耗分析、预警管理等功能。对能耗进行分区统计，比如划分为办公

区、生产车间、宿舍楼等区域，根据不同区域进行能源精细化管理。

(五) 公益责任

发挥党支部的号召力，以职工志愿服务为载体彰显担当作为，参



与光彩事业和社会公益，积极履行社会责任，助力乡村振兴，组织干

部开展扶贫慰问，投身志愿服务工作，以实际行动践行社会责任。
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